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Instrucciones del documento

Este documento esta adaptado a lectura facil.

La lectura facil es una técnica de redaccion

para que personas con dificultades de comprension lectora
puedan acceder a la informacion.

Las palabras dificiles las puedes encontrar marcadas en negrita
y CON un asterisco como este delante *

Estas palabras dificiles estan explicadas en cuadros
gue estan situados a la derecha del texto

y también en un listado por orden de aparicion,
situado en la pagina siguiente.

Este es un ejemplo de esos cuadros:

Este documento es una adaptacion del Segundo Plan de igualdad
entre las mujeres y los hombres
de la Diputacion de Badajoz y sus *OOAA.

/ *OOAA: siglas de Organismos Autonomos,

gue son entidades fuera de la estructura principal
de la Diputacion para funcionar con mas rapidez.
Dos ejemplos de OOAA:

*OAR: siglas de Organismo Autonomo de Recaudacion.
Es el que se ocupa de cobrar algunos impuestos.
*PROMEDIO: se ocupa de aspectos de la naturaleza

. como recogida de basura o limpieza del agua.
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Listado de palabras dificiles

*OOAA: siglas de Organismos Autonomos,
gue son entidades fuera de la estructura principal
de la Diputacion para funcionar con mas rapidez.

*OAR: siglas de Organismo Autonomo de Recaudacion.
Es el que se ocupa de cobrar algunos impuestos.

*PROMEDIO: se ocupa de aspectos de la naturaleza
como recogida de basura o limpieza del agua.

*PSOE: siglas del partido politico Partido Socialista Obrero Espanol.
*Marco juridico: es un grupo de leyes y reglamentos
para vigilar gue haya igualdad de oportunidades

entre mujeresy hombres.

*Discriminaciéon muiltiple: en este caso, es la que sufren mujeres y ninas
por dos razones: la razon de ser mujer y por tener discapacidad.

*Perspectiva de género: es tener presente en cualquier ambito
a mujeresy hombres, saber qué necesitan
y hacerlo contando con ellas y ellos.

i dstico: es analizar una situacion para saber qué ocurre.
*Diagnostico | t b

*Conciliacion: es la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en la familia y en el trabajo.

*Empoderar: aumentar la participacion y dar mas poder de decision
a personas que estan en desventaja social.
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*Mutilacién genital femenina: es cortar una parte de los genitales
de las ninhas.

*Salud sexual y reproductiva: es el bienestar fisico y mental
relacionado con la capacidad para tener relaciones sexuales
O tener hijos e hijas.

*Lactantes: gque le dan el pecho a sus hijos.

*Desarrollo sostenible: es satisfacer las necesidades del presente
sin complicar el crecimiento de las personas que viviran en el futuro.

*Comunidades sostenibles: grupos de personas
gue satisfacen sus necesidades presentes
sin complicar el crecimiento de la comunidad que vivira en el futuro.

*MINERVA: es una plataforma de formacion interna de la Diputacion.

*Corresponsabilidad: equilibrar responsabilidad de hombresy mujeres
en la familia.

*Feminizacion: con rasgos de mujeres.
*Masculinizacién: con rasgos de hombres.
*Micromachismos: expresiones y acciones cotidianas,
pequenas formas de presion normalizadas

y aceptadas por la sociedad.

*Coeducacion: educacion en igualdad de sexos.

*Prejuicios culturales y estereotipos: ideas y opiniones simples
gue se tienen de una cosa, persona o grupo social, antes de conocerlas.
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*Sexista: que promueve la desigualdad entre sexos.

*Menopausia: desaparicion de la menstruacion
y la capacidad de la mujer para ser madre.
Surge alrededor de los 50 anos, pero depende de cada mujer.

*Andropausia: desaparicion progresiva de las glandulas sexuales del hombre.
Surge entre los 50 y los 60 anos.

*Encuesta de presupuestos del tiempo: es una lista de preguntas
gue se hacen a una persona para saber

cuanto tiempo dedica a cada actividad que realiza.

En el caso de la Diputacion, las personas que han escrito el Plan
guieren saber a qué actividades se dedican

las trabajadoras y los trabajadores

Yy qué tiempo dedican a cada una de ellas.

*Psicodefensa: es una técnica para defenderse del maltrato emocional
O psiquico.
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1. Qué es la Diputacion de Badajoz
y sus Organismos Autonomos?

La Diputacion de Badajoz es el 6rgano de gobierno
y la administracion de la provincia de Badajoz.

La Ley Reguladora de las Bases del Regimen Local

y el Estatuto de Autonomia de Extremadura

son normas que hablan de la organizacion y funciones
de la Diputacion y sus Organismos Autdonomaos.

Su presidente es Miguel Angel Gallardo

del *PSOE de Extremadura.

Los Organismos Autonomos son entidades que se organizan
a través de la Diputacion de Badajoz,

pero funcionan de forma independiente.

*PSOE: siglas del partido politico Partido Socialista Obrero Espanol.
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2. Introduccioén

La igualdad de mujeresy hombres

es un elemento muy importante para politica, la sociedad y economia.
Muchas personas, organizaciones e instituciones

trabajan para terminar con las discriminaciones

gue las mujeres y las ninas soportan en todo el mundo.

El papel de mujeresy hombres esta viviendo un gran cambio.
La participacion de las mujeres en el mercado laboral,

en la cultura, la formacion y en toma de decisiones,

son algunos de los cambios hacia una sociedad

de respeto, justicia e igualdad.

Los movimientos feministas y el esfuerzo conjunto de todas las mujeres
han tenido un papel importante para establecer
las politicas publicas de igualdad.

Carantizar leyes de la igualdad de mujeresy hombres
es muy importante para avanzar.

La igualdad entre mujeresy hombres
constituye un valor europeo fundamental.

Esta recogido en el Tratado de la Union Europea
y en la Carta de los Derechos Fundamentales.
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La Comision Europea aprobo un acuerdo llamado
COMPROMISO ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES,

siguiendo con el Pacto Europeo

para la Igualdad de Género, con una duracion
desde el ano 2011 hasta el 2020.

Es importante decir que Espaha firmo

el Convenio del Consejo de Europa

sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres
y la Violencia Doméstica de 2011.

A este documento se le llamo CONVENIO DE ESTAMBUL.

La Constitucion en Espana reconoce
las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas
sean reales y efectivas.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeresy Hombres
fue muy importante para conseguir la igualdad.

Esta ley establece un *marco juridico

para lograr la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeresy hombres

y la eliminacion de discriminacion por razon de sexo.

*Marco juridico: es un grupo de leyes y reglamentos
para vigilar que haya igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
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La Ley dice que la igualdad

debe estar en todos los aspectos de la vida y la politica.
También dice que el Estado aprobara

un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Este Plan incluira medidas para alcanzar el objetivo
de igualdad entre mujeresy hombres
y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

En Extremadura la Ley 8/2011, de 23 de marzo,

de igualdad entre hombres y mujeres y contra la violencia de género
mMarca un camino claro hacia la igualdad real de las mujeres y hombres.
También muestra los pasos que aun quedan por dar

para conseguir los objetivos de igualdad y solidaridad

en los distintos ambitos.

Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos fundamentales
para alcanzar la igualdad real y efectiva.

Es fundamental atender a victimas de *discriminaciéon maultiple,
como la que sufren mujeres y ninas con discapacidad.

*Discriminaciéon multiple: en este caso, es la que sufren mujeres y nifas

por dos razones: la razéon de ser mujer y por tener discapacidad.
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El Primer Plan para la igualdad de mujeres y hombres

en recursos humanos de la Diputacion de Badajoz

y sus Organismos Autonomos 2015-2019

se planted como retos principales integrar la *perspectiva de género.

*Perspectiva de género: es tener presente en cualquier ambito
a mujeresy hombres, saber qué necesitan

vy hacerlo contando con ellas y ellos.

También planteo politica y practicas
en materia de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeresy hombres.

La Evaluacion del primer Plan y la realizacion del *Diagnéstico
muestra desigualdades en todos los ambitos de la vida.

El Segundo Plan es un plan que avanza para conseguir la igualdad
buscando objetivos importantes.

Estos objetivos plantean retos de cambio en la organizacion
y funcionamiento interno de la Diputacion de Badajoz.
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3. ¢:Como hemos elaborado
este Segundo Plan de Igualdad?

El Segundo Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

de la Diputacion de Badajoz

y sus Organismos Autonomos 2019-2023

se ha realizado en un proceso con distintas herramientas.

Las trabajadorasy trabajadores de la Diputacion de Badajoz
han sido una pieza importante para analizar los datos oficiales.

Las Fases de todo el proceso han sido las siguientes:

Fase 1. Evaluacion del Primer Plan de Igualdad
y de los informes de seguimiento.

Fase 2: Analisis de los resultados del proceso de participacion.

Fase 3: Proceso de mejora y validacion del borrador.
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Fase 1: Evaluacion del Primer Plan de Igualdad
y de los informes de seguimiento.

En esta fase hemos realizado una serie de acciones

para la evaluacion del Plan anterior

para saber qué cosas se tenian que mejorar.

Analisis de la normativa

Varias normas internacionales, nacionales y regionales hablan
de la igualdad entre hombresy mujeres

y las formas de discriminacion de las mujeres.

Hemos hecho una recopilacion de esas normas

para nombrarlas en este segundo Plan.

Evaluacion del Primer Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Diputacion de Badajoz

Para conseguir los objetivos del Primer Plan se plantearon 17 acciones.

Estas acciones estaban agrupadas en 5 areas.
Estan en una lista en la siguiente pagina.
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» Cultura, informacion y comunicacion
para la igualdad de oportunidades.

» Participacion equilibrada.
» *Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
» Salud en el trabajo.

» Violencia de género.

*Conciliacion: es la participacion equilibrada de hombresy mujeres

en la familia y en el trabajo.

En el resultado de esa evaluacion destaca
el aumento de mujeres entre el personal de Diputacion
Yy SUS Organismaos.

La mayoria de las acciones del Primer Plan de Igualdad

entre mujeresy hombres de la Diputacion
se han conseguido llevar a cabo.
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Poner como base del Segundo Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

La Asamblea General de las Naciones Unidas desarrolla

en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Esta agenda es un plan de accion a favor de las personas,

el planetay la prosperidad.

Esta agenda tiene la intencion de fortalecer la paz universal

y el acceso a la justicia.
Los Estados de las Naciones Unidas aprobaron un documento
gue reconoce que el desafio del mundo es terminar con la pobreza.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible
gue trabajan la economia, la sociedad y el medio ambiente.

El Objetivo 5 plantea alcanzar la igualdad entre los géneros
vy *empoderar a todas las mujeres y ninas.

Este objetivo consta de unas metas.

Tienes estas metas en la siguiente pagina.

*Empoderar: aumentar la participacion y dar mas poder de decision

i a personas gue estan en desventaja social.
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5 IGUALDAD

DE GENERD

Meta 1. Terminar con la discriminacion
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo.

Meta 2. Eliminar formas de violencia
contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata o la explotacion sexual.

Meta 3. Eliminar malas practicas como el matrimonio infantil forzado
y la *mutilacién genital femenina.

i *Mutilacién genital femenina: es cortar una parte de los genitales
i delas nifas.

Meta 4. Reconocer los cuidados y el trabajo domeéstico.
Meta 5. Asegurar la participacion de las mujeres
y la igualdad de oportunidades

en la vida politica, econdmica y publica.

Meta 6. Asegurar el acceso universal a la *salud sexual y reproductiva.

*Salud sexual y reproductiva: es el bienestar fisico y mental
relacionado con la capacidad para tener relaciones sexuales

o tener hijos e hijas.
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Meta 7. Ofrecer cambios que den a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos economicos,
acceso a la propiedad y al control de la tierra.

Meta 8. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
para fomentar el empoderamiento de las mujeres.

Meta 9. Aprobar y fortalecer politicas y leyes

para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas.
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La Agenda 2030 recoge otros objetivos

con metas unidas al avance de la igualdad de mujeres y hombres.
A continuacion nombramos algunos de estos objetivos:

Objetivo 1. Fin de la pobreza

Reducir a la mitad la pobreza.

Garantizar que todos los hombres y mujeres
tengan los mismos derechos a los recursos economicos.

Crear normas para tener en cuenta la perspectiva de género
en las estrategias de desarrollo en favor de las personas pobres.
Objetivo 2. Hambre cero

Poner fin a todas las formas de malnutricion

y solucionar las necesidades de nutricion de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y *lactantes y las personas mayores.

Aumentar la productividad agricola
y los alimentos cultivados en huertos caseros,
en particular de las mujeres.
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Objetivo 3. Salud y bienestar
Reducir las muertes de madres en el mundo.

Garantizar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

Objetivo 4. Educacion de calidad

Cuidar por que todas las ninas y todos los ninos
tengan una ensehanza primaria y secundaria completa,
gratis, en igualdad de condiciones y de calidad.

Velar por que todas las ninas y todos los ninos
tengan acceso a servicios de atencion.

Asegurar el acceso en igualdad
para todos los hombres y las mujeres a formacion técnica
profesional y superior de calidad y la ensehanza universitaria.

Eliminar las desigualdades de género en la educacion
y garantizar el acceso en condiciones

de igualdad de las personas vulnerables.

Garantizar qgue hombres y mujeres,
tengan competencias de lectura, escritura y matematicas.
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Garantizar que las personas estudiantes
aprendan teoria y practica del *desarrollo sostenible
mediante la educacion de la igualdad de géneros.

*Desarrollo sostenible: es satisfacer las necesidades del presente

i sin complicar el crecimiento de las personas que viviran en el futuro.

Construir y preparar instalaciones escolares
gue tengan en cuenta las cuestiones de género
Yy que ofrezcan entornos seguros, No violentos, inclusivos y eficaces.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
Lograr el trabajo decente para todos los hombres y mujeres
y la igualdad en los salarios,

incluidos jovenes y personas con discapacidad.

Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo seguro y protegido.
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Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

Potenciar y promover
la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas.

*Comunidades sostenibles: grupos de personas
gue satisfacen sus necesidades presentes
sin complicar el crecimiento de la comunidad que vivira en el futuro.

Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles
y sostenibles para todas las personas,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres.

El Segundo Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
en la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomaos
tienen entre sus objetivos los de esta Agenda 2030.
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Fase 2: Analisis de los resultados del proceso de participacion.

Para la elaboracion del Segundo Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomaos
se ha realizado un diagndstico de la situacion de igualdad.

Esto se ha hecho con:

» Entrevistas a Coordinaciones y Gerencia de las diferentes Areas
sobre la situacion de igualdad de la Diputacion
y de las politicas publicas que se llevan a cabo.

» Analisis de la plantilla para realizar una comparacion con este resultado.
Los datos se han obtenido analizando los Puestos de Trabajo
del ano 2018 y 2019.

Se han analizado datos referidos a ausencias en el trabajo,
PermMisos y vacaciones que se recogen

en la Unidad de Inspeccion de Servicios y Coordinacion,
ya que afecta a la salud laboral del personal

de la Diputacion y sus Organismos Autonomaos.
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Para obtener una opinion de las trabajadoras y los trabajadores
de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomos
se diseno una encuesta de opinion con la plataforma *MINERVA.

802 personas trabajadoras han realizado este cuestionario.
La encuesta ha tratado asuntos importantes
como conciliacion laboral y familiar, ambiente en el trabajo, satisfaccion

y conocimiento de los protocolos contra el acoso laboral
Yy por razon de sexo con gue se cuenta en la Diputacion.

La realizacion de la encuesta ha sido entre octubre y noviembre de 2018.
Estos cuestionarios nos muestran las debilidades, fortalezas,

amenazas y oportunidades.

En la siguiente pagina detallamos estas 4 cuestiones.
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Debilidades

- Las mujeres piden mas permiso por enfermedad y cuidados.

- Demandas para mejorar la conciliacion.

- Poca formacion en igualdad.

- Hay mas hombres que mujeres en las plantillas de profesionales
del Organismo Autonomo PROMEDIO

y en el Patronato de Turismo y Tauromaaquia

Fortalezas
- lgualdad en la plantilla de la diputacion y el OAR.
- Formacion y difusion en igualdad en la Diputacion.
- Difusion de informacion sobre conciliacion y protocolos de acoso.

Amenazas

- Falta de *corresponsabilidad familiar.
- *Feminizacion y *masculinizacion de ciertas profesiones.

*Corresponsabilidad: equilibrar responsabilidad de hombres y mujeres
en la familia.
*Feminizacién: con rasgos de mujeres.

*Masculinizacién: con rasgos de hombres.

..............................................................................................................................................

Oportunidades

- Disposicion de las trabajadoras y los trabajadores a participar.
- ldentificar necesidades formativas sobre igualdad.
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Fase 3: Anadlisis de los resultados del proceso de participacion.

La Evaluacion del Primer Plan de Igualdad
y el Diagnostico de la situacion de género
se han presentado con el primer borrador
del Segundo Plan de Igualdad a las Comisiones de Igualdad.

Asi la Comision de Igualdad puede realizar aportaciones
con la finalidad de que el Segundo Plan

sea un documento con la participacion

de los trabajadores y trabajadoras y la propia empresa.

Antes de hacerse publico
el Plan puede recibir aportaciones de la ciudadania.
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4. ¢ Para qué se hace
este Segundo Plan de Igualdad?

Este Segundo Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
guiere orientar a los poderes publicos

para cambiar los valores que tienen actualmente

y que justifican la inferioridad de las mujeres

en todos los ambitos de la vida.

Este cambio de valores es necesario.

Este Plan de Igualdad se basa en estos principios:

» El estudio del feminismo como accion politica
para entender la desigualdad entre mujeresy hombres.

» La perspectiva de género para analizar
las desigualdades entre mujeresy hombres
vy hacerlas visibles.

» Dar mas poder de decision y participacion social
a las mujeres es un objetivo, una herramienta
Yy un proceso que debe existir en varios ambitos.

» Eldesarrollo humano sostenible
tiene gue incorporar en sus dimensiones
ambiental, social y econdmica la igualdad de mujeres y hombres
y el enfoque de género.
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5. ¢Qué quiere conseguir
este Segundo Plan de Igualdad?

Este Segundo Plan tiene como objetivo principal
impulsar la igualdad de género

en la promocion, el fortalecimiento

y el desarrollo de la plena igualdad

entre mujeresy hombres,

en el ambito de la Diputacion de Badajoz

y sus Organismos Autonomos.

El Segundo Plan incorpora nuevos enfoques y herramientas
para acabar con los *micromachismos,

trabajar el cambio en los hombresy la *coeducacion

para conseguir un avance cultural y de los valores.

*Micromachismos: expresiones y acciones cotidianas,
peguenas formas de presion normalizadas

y aceptadas por la sociedad.

*Coeducacioén: educacion en igualdad de sexos.
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Los objetivos especificos que orientan las acciones del Segundo Plan son:

Fijar la igualdad de género

en todos los niveles y ambitos
de la Diputacion de Badajoz
y sus Organismos autonomaos.

Implicar a todas las Areas y Servicios
en la perspectiva de género.

Impulsar la participacion, la corresponsabilidad
y el acceso de las mujeres a los cargos
y a la toma de decisiones.

Fomentar de la educacion, informacion

y sensibilizacion en igualdad

para la eliminacion de *prejuicios culturales y estereotipos
en los centros de trabajo y en el entorno familiar.

*Prejuicios culturales y estereotipos: ideas y opiniones simples

gue se tienen de una cosa, persona o grupo social, antes de conocerlas.

...........................................................................................................................................................................................................
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6. ¢Cuanto tiempo hay para desarrollar
este Segundo Plan de Igualdad?

El Segundo Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres

de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomos
tiene un alcance de 4 anos

del 2019 al 2023.

El Plan marca las lineas estrategicas, las acciones
y el modelo de seguimiento y evaluacion del Plan.

El Plan se estructura en actuaciones programadas
para cada linea estratégica.
Todas las Areas y Servicios de la Diputacion

deben implicarse en la ejecucion del Segundo Plan de Igualdad.

A partir de la siguiente pagina describimos
las medidas que vamos tomar.

Veras estas medidas agrupadas en 6 lineas estratégicas.
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7. ¢Cuales son las lineas estratégicas

y las medidas para la igualdad?

Linea estratégica 1. Cambio de Valores.
Cultura de la organizacién y de las personas.

En esta linea se van a desarrollar las siguientes medidas:

~

»

»

»

»

»

Participacion equilibrada de mujeres y hombres
en todos los 6rganos de decision.

Aumentar la presencia de mujeres
en organos de direccion de la Diputacion.

Aumentar la presencia de mujeres
en los medios de comunicacion.

Publicar material audiovisual en temas de igualdad.

Promover una red interna de trabajadoras
por la igualdad.
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¢Qué acciones se van a realizar para conseguir estas medidas?

Conocer la participacion de mujeresy hombres
en los organos de decision.

Elaborar propuestas de participacion
con el mismo numero de hombresy mujeres en los rganos.

Analizar la presencia de mujeres en puestos de direccion.
Analizar el acceso a la funcion publica.

Conocer el impacto de la oferta de empleo para la mujer.
Conocer la presencia de mujeres en noticias de la Diputacion.
Sensibilizar al personal de comunicacion en igualdad.

Disenar pequenas formaciones para las personas
gue trabajan en la Diputacion.

Crear un listado de peliculas
donde se trabaje la igualdad y la no violencia.

Disefnar un proceso de participacion para las mujeres.

Creacion de una red de trabajadoras para la igualdad.
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¢Como sabemos si esto se consigue?

Conociendo el numero de hombresy mujeres
en los diferentes 6rganos.

Conociendo el nUmero de propuestas realizadas a érganos de decision.
Conociendo el nUmero de mujeres en puestos de direccion.

Conociendo el tiempo que las mujeres permanecen
en puestos de direccion.

Analizando las personas que aspiran
a plazas de las ofertas de empleo publicas.

Analizando las noticias publicadas en relacion con la mujer.

Conociendo el numero de mujeres
gue asisten a ruedas de prensa.

Conociendo el numero de publicaciones en redes sociales
relacionadas con la mujer.

Conociendo el nUmero de acciones de sensibilizacion.
Conociendo el nUmero de acciones formativas.

Conociendo el numero de recomendaciones de peliculas
relacionadas con la igualdad.
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Creando un diseno de participacion de las trabajadoras.
Creando una red interna de las trabajadoras.

Conociendo el numero de actividades propuestas.

¢Qué personas son responsables de estas acciones?
Las trabajadorasy los trabajadores.
El drea encargada de prensa.

Todas las areas y servicios.
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Linea estratégica 2. Capacitacion para la igualdad.

En esta linea se van a desarrollar las siguientes medidas:

»

»

»

»

»

Crear una escuela de autoformacion en igualdad.

Aplicar la perspectiva de género
a los planes de formacion de igualdad.

Disenar formacion para aplicar la igualdad
en cada puesto de trabajo.

Implantar modulos de igualdad en todos los cursos de formacion.
Sobre todo para profesionales hombres.

Introducir actividades formativas de igualdad.
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Disefar un sitio web de autoformacion.

Crear formacion sobre igualdad durante todo el ano.

Conocer datos sobre sexo y edad de las personas que se forman.
Tener en cuenta la perspectiva de género en el plan formativo.

Tener en cuenta la perspectiva de género
en las evaluaciones de las formaciones.

Tener en cuenta la perspectiva de género
al contratar las escuelas de formacion.

Implantar el uso de un lenguaje no *sexista en manuales
y otros materiales.

Establecer formacion para los profesionales
introduciendo la igualdad.

Disenar 3 niveles de formacion.
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Decidir acciones formativas cada ano.

Crear modulos de igualdad con duracion de 1 hora
en las formaciones.

Crear formacion sobre estereotipos de género.

Realizar talleres participativos y debates sobre igualdad.

¢Como sabemos si esto se consigue?
Sabiendo si se crea la escuela virtual de formacion.

Sabiendo el numero de cursos en materia de igualdad
gue se crean en el sitio web de formacion.

Sabiendo el numero de hombresy mujeres
gue realizan los cursos a traves de la escuela virtual.

Sabiendo el numero de planes de formacion, manuales
O guias realizadas.

Sabiendo si existen evaluaciones por sexo y edad.

Sabiendo el numero de profesores y profesoras
gue realizan las formaciones.

Sabiendo el numero de cursos que se dan sobre igualdad.
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Sabiendo el numero de trabajadores y trabajadoras
gue realizan los cursos.

Sabiendo el numero de actividades formativas.
Sabiendo el numero de modulos formativos sobre igualdad.

Sabiendo el numero de hombresy mujeres
gue solicitan los cursos de formacion.

Sabiendo el numero de talleres participativos y debates.
Sabiendo el numero de mujeres y hombres
gue participan en los talleres y debates.
¢Qué personas son responsables de estas acciones?
El Area de Recursos Humanos.
Formacion local.

Todas las areas y servicios
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Linea estratégica 3. Enfoque de género
en el funcionamiento interno.
En esta linea se van a desarrollar las siguientes medidas:

» Conocer mediante un analisis la integracion de la igualdad
en todos los servicios.

» Crear herramientas de apoyo para integrar la perspectiva de género
en procedimientos administrativos.

» Generar el uso del lenguaje no sexista.

» Crear una beca de investigacion en igualdad
para el desarrollo de proyectos sobre igualdad.

» Elaborar informes de impacto de género
en las propuestas y proyectos de la diputacion

y sus Organismos Autonomaos.

» Introducir variables de sexo y edad en los procedimientos
para recoger informacion.

» Incluir la igualdad en contratos y convenios.

» Fortalecer la coordinacion y la colaboracion interna
para la igualdad.

» Crear un temario sobre igualdad en pruebas selectivas.
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¢Qué acciones se van a realizar para conseguir estas medidas?
Analizar procedimientos de areas y servicios en materia de igualdad.
Aplicar la perspectiva de género a los procedimientos.
Disefar herramientas para la evaluacion del Plan.
Crear guias en materia de género para el trabajo interno.

Establecer pautas para la no discriminacion
de la imagen de hombresy mujeres.

Crear un diccionario para usar un lenguaje no sexista.
Incorporar la igualdad en la comunicacion.

Crear becas para estudios sobre igualdad.

Crear guias para elaborar informes de género.
Introducir cuestiones sobre sexo y edad en los informes.
Incluir clausulas de igualdad

para las contrataciones publicas, convenios

y subvenciones.

Crear temario publico para pruebas selectivas.
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¢Como sabemos si esto se consigue?

Sabiendo el numero de procedimientos
donde se incorpora la perspectiva de género.

Sabiendo si se disena la herramienta de puesta en marcha.

Sabiendo el numero de trabajadoras y trabajadores
que utilizan la herramienta.

Viendo si se crea la guia para utilizar la herramienta.
Conociendo el numero de publicaciones sexistas.

Viendo si se elabora un diccionario no sexista.

Sabiendo el numero de publicaciones con lenguaje inclusivo.
Viendo si se crea una beca para investigar la igualdad.

Viendo si se crea una guia para informes de impacto de género.

Sabiendo el numero de informes y memorias
gue separan datos por sexo y edad.

Sabiendo el numero de aplicaciones informaticas
gue tienen el sexo como variable.
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Sabiendo el nUmero de contratos, convenios
y subvenciones con clausula de igualdad.

Viendo si se crea un temario sobre igualdad.

¢Qué personas son responsables de estas acciones?
El Area de Recursos Humanos.
Todas las areas y servicios.

Innovacion tecnologica.
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Linea estratégica 4. Salud laboral con enfoque de género.

En esta linea se van a desarrollar las siguientes medidas:

»

»

»

»

Crear un programa de mejoras de proteccion de las mujeres trabajadoras
con riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Analizar la situacion de mujeres con menopausia
y poner medidas para disminuir sus dificultades en el trabajo.

Fomentar la igualdad de hombresy mujeres
en el comité de seguridad y salud.

Las personas del comité deben estar formadas en igualdad.

Definir herramientas para medir la salud laboral
y la prevencion, contando con la distincion por género.
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¢Qué acciones se van a realizar para conseguir estas medidas?

Elaborar protocolos y guias
para mujeres embarazadasy en periodo de lactancia.

Talleres sobre embarazo y lactancia.

Talleres sobre *menopausia y *andropausia en el trabajo.

*Menopausia: desaparicion de la menstruacion
v la capacidad de la mujer para ser madre.

Surge alrededor de los 50 anos, pero depende de cada mujer.

*Andropausia: desaparicion progresiva de las glandulas sexuales

del hombre. Surge entre los 50 y los 60 anos.

Crear guias sobre efectos de menopausia y andropausia.
Analizar el comité de seguridad y salud.

Formar en igualdad al comité de seguridad y salud
y al servicio de prevencion.

Analizar estudios de los seguros contratados.

Analizar datos por sexo y edad.
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¢Como sabemos si esto se consigue?

Viendo si se crea el protocolo y la guia
para trabajadoras embarazadas.

Sabiendo el numero de talleres sobre embarazo y lactancia.
Sabiendo el numero de de guias realizadas.

Sabiendo el numero de personas formadas
en el comité de seguridad y salud.

Viendo si se crea el informe de género
de la composicion del comité.

Sabiendo el nUmero de informes analizados.

Sabiendo el numero de indicadores separados por sexo.

¢Qué personas son responsables de estas acciones?
El Area de Recursos Humanos.
Prevencion de Riesgos Laborales.
Formacion local.

Reégimen interno.
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Linea estratégica 5. Mejora de medidas de conciliacién
de la vida familiar, laboral y personal.

En esta linea se van a desarrollar las siguientes medidas:

»

»

»

»

»

Realizar talleres formativos sobre conciliacion de la vida familiar,
laboral, familiar y personal.

Guia de buenas practicas en conciliacion laboral y familiar.
Implantacion del trabajo desde casa.

Reducir la diferencia de hombresy mujeres

en los trabajos de cuidados de personas

y de la casa, que no son pagados.

Crear un Plan de conciliacion.

Realizacion de una *encuesta de presupuestos del tiempo.

*Encuesta de presupuestos del tiempo: es una lista de preguntas
gue se hacen a una persona para saber

cuanto tiempo dedica a cada actividad que realiza.

En el caso de la Diputacion, las personas que han escrito el Plan
quieren saber a qué actividades se dedican

las trabajadorasy los trabajadores

y qué tiempo dedican a cada una de ellas.
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¢Qué acciones se van a realizar para conseguir estas medidas?
Realizar talleres sobre conciliacion y corresponsabilidad.
Elaborar guias de buenas practicas sobre conciliacion.
Analisis de puestos para implantar el trabajo desde casa.
Saber las necesidades técnicas para el trabajo desde casa.
Regular el trabajo desde casa.
Analizar la situacion de las trabajadoras y trabajadores en conciliacion.
Establecer un Plan de conciliacion.

Disefo de encuesta de presupuestos del tiempo.
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¢Cémo sabemos si esto se consigue?
Conociendo el numero de talleres realizados.
Conociendo el numero de trabajadoras participantes.
Conociendo el numero de guias de buenas practicas.

Conociendo el numero de trabajadoras
gue acceden al trabajo desde casa.

Conociendo el numero de trabajadores que trabajan desde casa
formados en igualdad.

Viendo si se hace realidad un Plan de conciliacion.

Conociendo el numero de trabajadoras participantes en las encuestas.

¢Qué personas son responsables de estas acciones?
El Area de Recursos Humanos.

Formacion local.
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Linea estratégica 6. Fomento de modelos de comportamiento
de igualdad y no violencia.
En esta linea se van a desarrollar las siguientes medidas:

» IMmpulsar un programa para prevenir la violencia machista
basada en la realizacion de talleres practicos.

» Realizar talleres de autodefensa.

» Crear un programa de prevencion de la violencia,
verbal o fisica en el trabajo.

¢Qué acciones se van a realizar para conseguir estas medidas?
Realizar talleres cortos sobre estereotipos machistas.
Realizar talleres sobre nuevas masculinidades.

Realizar talleres de autodefensa y talleres de *psicodefensa
frente al maltrato fisico.

i *Psicodefensa: es una técnica para defenderse del maltrato emocional

0 psiquico.

Realizar talleres para la comunicacion pacifica, sin violencia.

Realizar videos sobre el maltrato en el entorno laboral.
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¢Cémo sabemos si esto se consigue?
Conociendo el numero de talleres impartidos.

Conociendo el numero de trabajadoras y trabajadores
gue participan en los talleres.

Conociendo el nUmero de videos realizados sobre el maltrato
en el entorno laboral.

Conociendo el nUmero de personas que ven los videos realizados.

¢Qué personas son responsables de estas acciones?
El Area de Recursos Humanos.

Formacion local.
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8. :COmo se va a gestionar este Segundo Plan?

La elaboracion del Segundo Plan

responde al mandato legal recogido

en la Ley nacional y en la Ley autondmica

y a la voluntad convencida de la corporacion provincial.

En el proceso de diseno, gestion y evaluacion del Plan
es importante conseguir la implicacion del personal
y una buena coordinacion entre departamentos.

Una buena comunicacion tanto interna como externa
sera necesaria para el plan.

Dar a conocer el Segundo Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Diputacion de Badajoz y sus Organismos Autonomaos

es un primer paso para sensibilizar y eso supone dar importancia

a la difusion publica del Plan.

La Diputacion de Badajoz realiza cada ano
un seguimiento de las acciones establecidas.

El seguimiento y la evaluacion del Plan
seran responsabilidad del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
gue se coordinara con la Comision de Igualdad.

La evaluacion del Plan se hace
con evaluaciones cada ano

y al final del periodo del Plan,
se realizara una evaluacion final.
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La memoria de evaluacion final

y los informes de seguimiento intermedios

seran publicos.

La evaluacion contemplara los siguientes niveles:
» Evaluacion de grado de cumplimiento.

» Evaluacion de Proceso.

» Evaluacion de Impacto.

La evaluacion analizard los efectos
gue tienen las politicas de igualdad.
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Adaptacion a Lectura Facil y disefio final de la version adaptada:

CIWriter, entidad acreditada por la Oficina de Accesibilidad Cognitiva de Extremadura
(OACEX), creada por la Direccion General de Arquitectura dhe la Junta de Extremadura (2017),
para la evaluacion de entornos para hacerlos mas accesibles, la adaptacion

y la validacion de informacion a lectura facil.
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Dificultad de adaptacion: Nivel 3

Validacion del documento:

- Moisés Jiménez Romero
- Julio Manuel Martin Diaz

- Dinamizador del equipo validador: Pablo Diaz Escamez

a © Logo europeo de lectura facil: Inclusion Europe
@E Mas informacion en www.easy-to-read.eu

La lectura facil es una técnica de redaccion que facilita la comprension a personas con dificultades lectoras.
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